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Федеральный закон 

от 31.07.2020 N 247-ФЗ

«Об обязательных требованиях в Российской Федерации»

Статья 15. Обеспечение реализации положений настоящего Федерального 
закона ("регуляторная гильотина")

5. С 1 января 2021 года в перечни нормативных правовых актов, содержащих 
обязательные требования, соблюдение которых оценивается при 

осуществлении видов государственного контроля (надзора), определенных 
Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 1 настоящей 

статьи, утверждаемые в соответствии с частью 5 статьи 8 настоящего 
Федерального закона, не могут включаться нормативные правовые акты, 
вступившие в силу до 1 января 2020 года, за исключением нормативных 
правовых актов либо групп нормативных правовых актов, включенных в 

перечень, утвержденный Правительством Российской Федерации в 
соответствии с частью 4 настоящей статьи.



Трудовой кодекс РФ – статья 209

• Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 
здоровье работника.

• Вредный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

• Опасный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его травме.

• Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и (или) опасных производственных факторов 
исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных 
нормативов.

• "Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или 
косвенно находится под контролем работодателя.



Трудовой кодекс РФ - статья 213

• Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на 
работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для 
лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для 
определения пригодности этих работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями 
указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

• Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и 
психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств 
работодателя.



• Работники организаций пищевой промышленности, 
общественного питания и торговли, водопроводных 
сооружений, медицинских организаций и детских 
учреждений, а также некоторых других работодателей 
проходят указанные медицинские осмотры в целях 
охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний.

• Настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации для отдельных категорий работников могут 
устанавливаться обязательные медицинские осмотры в 
начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в 
конце рабочего дня (смены). Время прохождения 
указанных медицинских осмотров включается в рабочее 
время.



• Вредные и (или) опасные производственные "факторы" и работы, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры, "порядок" проведения таких 
осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти.

• В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у 
отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и 
показания к проведению обязательных медицинских осмотров.

• Федеральными "законами" и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации для отдельных категорий работников медицинскими 
осмотрами может предусматриваться проведение химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека наркотических средств, 
психотропных веществ и их метаболитов.

• Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе 
связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных 
веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 
работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное 
психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в 
порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти.



В соответствии со ст. 328 Трудового кодекса 
РФ прием работника на работу, 

непосредственно связанную с движением 
транспортных средств, производится после 

обязательного предварительного 
медицинского осмотра.

http://docs.cntd.ru/document/901807664


Федеральный закон 
о санитарно-эпидемиологическом благополучии 

№52-ФЗ статья 34



Федеральный закон 
о санитарно-эпидемиологическом благополучии 

№52-ФЗ статья 34

• В целях предупреждения возникновения и распространения 
инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных 
заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний 
работники отдельных профессий, производств и организаций 
при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны 
проходить предварительные при поступлении на работу и 
периодические профилактические медицинские осмотры 
(далее - медицинские осмотры).



• В случае необходимости на основании предложений органов, 
осуществляющих федеральный государственный санитарно-
эпидемиологический надзор, решениями органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации или 
органов местного самоуправления в отдельных организациях 
(цехах, лабораториях и иных структурных подразделениях) 
могут вводиться дополнительные показания к проведению 
медицинских осмотров работников.

• Индивидуальные предприниматели и юридические лица 
обязаны обеспечивать условия, необходимые для 
своевременного прохождения медицинских осмотров 
работниками.

• Работники, отказывающиеся от прохождения медицинских 
осмотров, не допускаются к работе.



• Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат 
внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-
профилактическими организациями государственной и 
муниципальной систем здравоохранения, а также органами, 
осуществляющими федеральный государственный санитарно-
эпидемиологический надзор.

• Порядок проведения обязательных медицинских осмотров, 
учета, ведения отчетности и выдачи работникам личных 
медицинских книжек определяется федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим нормативно-
правовое регулирование в сфере здравоохранения.



СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения»

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.11.2020 N 
60833)

2.21. Лица, поступающие на работу в организации общественного питания, 
должны соответствовать требованиям, касающимся прохождения ими 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, предварительных и 
периодических медицинских осмотров, вакцинации, установленным 

законодательством Российской Федерации 



СП 2.3.6.3668-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям деятельности торговых объектов и 
рынков, реализующих пищевую продукцию"

(Зарегистрировано в Минюсте России 

18.12.2020 N 61572)

1.4. Работники, занятые на работах, которые связаны с хранением, перевозкой 
(транспортированием) и реализацией пищевой продукции и имеющие 

непосредственный контакт с пищевой продукцией, проходят обязательные 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры 



СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"

(Зарегистрировано в Минюсте России 

18.12.2020 N 61573)

1.5. Работники хозяйствующих субъектов должны соответствовать требованиям, касающимся 
прохождения ими предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров <2>, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и 
далее с периодичностью не реже 1 раза в 2 года, работники комплекса помещений для 

приготовления и раздачи пищи - ежегодно) вакцинации <3> и иметь личную медицинскую книжку



СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания«

(Зарегистрирован 29.01.2021 № 62296)



Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 N 2467

"Об утверждении перечня нормативных правовых актов и групп 
нормативных правовых актов Правительства Российской 

Федерации, нормативных правовых актов, отдельных положений 
нормативных правовых актов и групп нормативных правовых 

актов федеральных органов исполнительной власти, правовых 
актов, отдельных положений правовых актов, групп правовых 

актов исполнительных и распорядительных органов 
государственной власти РСФСР и Союза ССР, решений 

Государственной комиссии по радиочастотам, содержащих 
обязательные требования, в отношении которых не применяются 

положения частей 1, 2 и 3 статьи 15 Федерального закона "Об 
обязательных требованиях в Российской Федерации"

№ с 1045 по 1272



Приказ Минтруда России N 988н, 

Минздрава России N 1420н 

от 31.12.2020

"Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры"

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 

N 62278)



Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

"Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские 

осмотры"

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 
62277)



Право контроля за ПМО 

• Роспотребнадзор ст. 6.3. КоАП РФ 

• Государственная инспекция труда ст. 5.27.3. 

• Прокуратура 

• Служба главного Федерального инспектора 



Наиболее частые нарушения 

• Допуск к работе без ПМО 

• Медицинские осмотры за счет работника 

• Нарушены сроки

• Учтены не все факторы 

• Контингенты (списки) не направлены в 
Роспотребнадзор

• Акт не подписан одной из трех сторон 

• Прохождение медосмотра в ЛПУ вместо ЦПП

• Прием на работу по данным ЛПУ от другого 
работодателя 

• «Подмена» медосмотров 



Потенциальные проблемы и вопросы 

1) Кто идет на медосмотр «вредники» или все?

2) Осмотр лиц занятых на ПЭВМ

3) Переходный период до 1.04.2021. – надо ли переделывать 
документы 

4) Перечень Факторов 

5) Статус лиц  не завершивших ПМО

6) Комплект выходных документов 

7) Использование данных диспансеризации

8) Передача документа по цифровым каналам и базы данных

9) Выездные комплекс и «бригады»

10) Тактика ведения надзора 

11) Финансирование экспертиз за счёт ТФОМС  



OHSAS 18001 и ISO 45001

серия стандартов, содержащих требования и руководящие 
указания к разработке и внедрению систем менеджмента 

промышленной безопасности и охраны труда

ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Системы менеджмента безопасности 
труда и охраны здоровья. Требования и руководство по 

применению



ГОСТ 12.0.230.5-2018 

Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 
управления охраной труда. Методы оценки риска для 

обеспечения безопасности выполнения работ

и

Требования к организации медицинского обеспечения, 
профилактике заболеваний и укреплению здоровья 

работников

ГОСТ Р 59240-2020 (ISO 45001:2018, NEQ)



Спасибо за внимание! 


