
Заместитель руководителя государственной инспекции 

труда в Свердловской области Гасилина Т.В.



Количество несчастных случаев на  производстве по

предприятиям Свердловской области за 2019 и 2020 год.



Процент % количества погибших по отраслям к общему 

количеству погибших за 2010-2020 годы
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1. Строительство 30 32 23 26 38 18 13 22 31 21 14

2. Обрабатывающее 
производство 25 18 21 22 25 28 38 25 31 40 36

3. Добыча полезных 
ископаемых 11 10 10 6 13 6 8 10 8 10 7

4. Сельское и лесное 
хозяйство 7 9 6 8 3 6 4 7 4 3 2

5. Транспорт 1 4 11 5 4 6 5 4 16 5 3

6. Торговля
10 4 8 4 6 6 5 10 2 7 12



Причины несчастных случаев



Виды несчастных случаев (%)



Количество несчастных случаев на  производстве по

предприятиям Свердловской области 

за три месяца 2020 и 2021 года



Проекты законодательных актов 

- Проект Приказа Минтруда России "Об утверждении Правил обеспечения

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»

- Проект Приказа Минтруда России "Об утверждении порядка обучения по

охране труда и проверки знания требований охраны труда работников

организаций»

- Проект Приказа Минтруда России "Об утверждении Правил финансового

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными производственными факторами»



Медицинские осмотры.

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от

28.01.2021 № 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров работников,

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к

осуществлению работ с вредными и (или) опасными

производственными факторами, а также работам, при выполнении

которых проводятся обязательные предварительные и периодические

медицинские осмотры» ( с 01.04.2021)

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации от

31.12.2020 № 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или)

опасных производственных факторов и работ, при выполнении

которых проводятся обязательные предварительные медицинские

осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры» ( с 01.04.2021)



Трудовой кодекс РФ.

Статья 212 Работодатель обязан обеспечить: …организовывать

проведение за счет собственных средств обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, внеочередных

медицинских осмотров по их просьбам в соответствии с

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных

медицинских осмотров

Статья 213 - Работники, занятые на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а

также на работах, связанных с движением транспорта, проходят

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные)

медицинские осмотры для определения пригодности этих работников

для выполнения поручаемой работы и предупреждения
профессиональных заболеваний.



Медицинские осмотры.

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации от

31.12.2020 № 988н/1420н

п. 2. Признать утратившими силу:

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ,

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка

проведения обязательных предварительных и периодических

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21

октября 2011 г., регистрационный N 22111) …….

С 01.04.2021



Предварительные медицинские осмотры.

Письмо от 08.02.2018 N 03-15-06/7527 Минфина России. Оплата

предварительных медицинских осмотров работников за счет

собственных средств работников с последующим возмещением таких

расходов работодателем в ст. 213 ТК РФ не предусмотрена.

"Методологические основы проведения предварительных и

периодических медицинских осмотров лиц, работающих во вредных и

(или) опасных условиях труда. Методические рекомендации", (утв.

Минздравсоцразвития РФ 14.12.2005)

Суд ХМАО-ЮГРЫ, апелляционное определение от 11 сентября 2018 г. по

делу N 33-5966/2018, Свердловский областной суд, апелляционное

определение от 27 июля 2018 г. по делу N 33-12610/2018.

Приказ 29н – п. 14. Предварительный осмотр является завершенным в

случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов

лабораторных и функциональных исследований в объеме,

установленном договором между медицинской организацией и

работодателем, в соответствии с приложением к настоящему Порядку,

с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года)

медицинских осмотров, диспансеризации.



Предварительные медицинские осмотры.

29н – п. 9 Направление подписывается уполномоченным

представителем работодателя с указанием его должности, фамилии,

инициалов (при наличии).

Направление выдается лицу, поступающему на работу, под роспись.

Направление может быть сформировано в электронном виде с

использованием электронных подписей работодателя и лица,

поступающего на работу.

Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной

подписи" - Сообщение с простой или неквалифицированной ЭП может

быть приравнено к бумажному документу, подписанному

собственноручно, если стороны заранее об этом договорились, а также в

специально предусмотренных законом случаях. Усиленная

квалифицированная ЭП дополнительно подтверждается сертификатом,

выданным аккредитованным удостоверяющим центром. Сообщение с

такой ЭП во всех случаях приравнивается к бумажному документу с

собственноручной подписью.

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет

выданных направлений, в том числе в электронном виде.



Предварительные медицинские осмотры.

29н – п. 14 В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу,

поступающему на работу, в связи с имеющимся у него заболеванием

выдается справка о необходимости дополнительного медицинского

обследования. Работодателю направляется информация о выдаче такой

справки, а лицо, поступающее на работу, считается не прошедшим

предварительный осмотр с учетом выявленных заболеваний

(состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению

отдельных видов работ. Проведение экспертизы профессиональной

пригодности проводится в таких случаях лицом, поступающим на

работу, самостоятельно в рамках программы государственной гарантии

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Статья 64 Трудового кодекса РФ «Гарантии при заключении трудового

договора»

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.



Медицинские осмотры.

29н – п. 4 - Периодический осмотр работников может проводиться

мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов

медицинской организации. Работники перед проведением периодических

осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов

проходят в медицинских организациях диагностические исследования.

Федеральный закон от 4 мая 2011 года N 99-ФЗ «О лицензировании

отдельных видов деятельности» (п.8 ст.3, ч.3 ст.8, п.п. 1,2 ч.1 ст.13, п.2

ч.1 ст.15, ч.7 ст.18) - Лицензируемая деятельность должна

осуществляться по месту нахождения объекта (помещения, здания,

сооружения, иного объекта), который предназначен для осуществления

лицензируемого вида деятельности и (или) используется при его

осуществлении, отвечает другим установленным требованиям, и при

условии, что адрес места нахождения такого объекта (адрес места

осуществления лицензируемой деятельности) указан в лицензии.



Периодические медицинские осмотры.

29н – п. 18. Частота проведения периодических медицинских осмотров

определяется типами вредных и (или) опасных производственных

факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых

работ. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки,

предусмотренные приложением к настоящему Порядку.

29н – п. 19. Внеочередные медицинские осмотры (обследования)

проводятся на основании выданного работодателем направления на

внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских

рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после

нетрудоспособности работника.

29н – п. 27. Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до

согласованной с медицинской организацией даты начала проведения

периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих

периодическому осмотру, с календарным планом.

29н – п. 29. Для прохождения периодического медицинского осмотра

работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день,

установленный календарным планом…



Периодические медицинские осмотры.

Статья 76 Трудового кодекса РФ - Работодатель обязан отстранить от

работы (не допускать к работе) работника:

- не прошедшего в установленном порядке обязательный

медицинский осмотр

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением,

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации,

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной

трудовым договором.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная

плата работнику не начисляется, за исключением случаев,

предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда

либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.



Периодические медицинские осмотры.

29н - п. 33. По окончании прохождения работником периодического

осмотра медицинской организацией оформляется Заключение по его

результатам.

34. Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр

которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику.

29н - п. 48. Медицинские организации, проводившие периодические

осмотры, по их окончании:

- выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в

которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты

лабораторных и иных исследований, заключение по результатам

периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике

заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии

медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и

медицинской реабилитации;



Периодические медицинские осмотры.

29н - п. 41. В случае выявления врачом-психиатром и (или)

наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских

противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к

допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными

факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров

(обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных

законодательством Российской Федерации, направляются для

освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то

федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения

или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в

сфере охраны здоровья.


